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Sunus

Stratejik planlama, bir kurumun gelecekte olmak istedigi noktay: ve bu noktaya nasil
ulasacagini gosteren bir rehberdir. Giiniimiiz diinyasinda basarili olabilmek, yapilacak
planlamanin niteligine ve bu plana inanmis bir ekip ¢alismasinin kararliligina baglidir. Bu
rehber sayesinde kisi merkezli kurumlar yerine kurum kiiltiiriinii sahiplenmis gelecekte
yapilacak islerin belirli oldugu plan merkezli kurumlar olusturulmasi hedeflenmektedir. Bizler
de bu amagla ¢alismalarimiza basladik.

Giliniimiizde tiim diinyada oldugu gibi, tilkemizde de toplumsal yap1 ve iligkileri
derinden etkileyen hizli bir degisim yasanmaktadir. Bu hizli degisim, tiim kurum ve
kuruluslart etkili onlemler almaya zorlamaktadir. Bu zorunluluk ile kurumumuzda kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amagclar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlama
gorevi verilmistir.

Bu kapsamda hazirlanan stratejik plan ile ¢alisanlarin ve dis paydaslarin goriis ve
Onerileri dikkate alinmis ve 2024-2028 Stratejik Plan igeriginin, merkezin temel degerleri
dogrultusunda tiim ilgililerle paylasilmasi amag¢lanmistir.

2024-2028 Stratejik Plani’nin Karakogan Anadolu Lisesine yararli olmasi iimidiyle
planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim Kurum ¢alisanlarimiza ve paydaslarimiza tesekkiir
ederim.

Hanifi CIFTCI
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Hanifi CIFTCI Miidiir Kabir CAM Miidiir Yrd.
Ismail KAYA Miidiir Yrd. Halil ibrahim AY Ogretmen
Fatih COLBAN Ogretmen Zeki PARLAK Ogretmen
Omer Faruk INCE Okul Aile Birligi Bsk. Egit DEMIR Ogrenci
Hasan AKBULUT Bir Uye Adil DOGAN Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir.
Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimu
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amacglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore aliabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya cikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmustir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimima, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2005-2006 6gretim yilinda Karakogan Lisesi biinyesinde egitim 6gretime
baslamis ve 2012 yilina kadar Karakogan Lisesine bagli 2 sube olarak egitim dgretime devam
etmistir. 2008-2009 6gretim yilinda ilk mezunlarini vermistir.

2012 yilinda insaati1 tamamlanmis olup 16 derslikli olarak miistakil hiiviyetine
kavusarak “Karakocan Anadolu Lisesi” adini almistir. 2015-2016 6gretim yilinda 16 sube
iken ilcede Anadolu Lisesi bulunmamasi nedeni ile artan talebi karsilamak tizere 19 sube
olarak ogretime devam etmektedir. Okulumuzda 2016-2017 6gretim yilinda Yabanci Dil
agirliklt ilk sube agilmis olup 2019-2020 6gretim yilinda 11 ve 12. Simiflarda birer sube
yabanci dil agirlikli olarak 6gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

ULASILAN HEDEFLER:

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullagsma

oranlar artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve gocugun
yakin c¢evresi olmak {izere tim paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile

Ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim
faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek bigimde siirdiiriilebilirlik

ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.



Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme

sistemiyle desteklenen, katilime, seffaf ve hesap verebilir bigimde gelistirilecektir.

KISMEN ULASILAMAYAN HEDEFLER:

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Bu hedefe tam anlamiyla ulasilamamistir. Ciinkii okulumuzda fiziki alan( Spor salonu,

futbol sahasi ) yetersizlikleri yasanmaktadir. Ayrica 6grenciler bu tip etkinliklere katilmakta

goniilsiizdiir.

Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar
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T.C. Anayasasi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
652 Sayili Milli Egitim Bakanligimnin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun

Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu

5442 Sayili il idaresi Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhg Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayil1 Kanun
28758 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim izleme ve
Koordinasyon Baskanligr Gorev, Yetki ve Sorumluluklari [le Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar: ile Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmaistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar1 iklim Degisikligi Eylem Plaru
Cumbhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam
MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan
MEM Stratejik Plan1 2023-2028 Tuirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarmin tespiti

Hgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi
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Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarmin tespiti
flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarmin tespiti
Katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
[nsan Kaynaklar1 Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim
Egitim igerikli toplantilar
Kurum ici ve kurum dist personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
ihtiyaglarm ve sorun alanlarmin belirlenmesi
Thtiyaclarm giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlart
Ortak smavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar:
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilar:
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar1
Ders disi etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel c¢alisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl; ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri diistintilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Miudurliigiintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar énceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:

raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum

12



analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da

sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmstir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani'ni olustururken

mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adimna veli/6grenci/6gretmen (kime

yonelik yapilmissa o yazilacak) yonelik 13 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve

uygulanmustir. 358 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslar:

bulunarak ortaya ¢ikan tim sonuglar yorumlanmustir. Elde edilen veriler; GZFT

analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine

katki sunmustur.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI

£
5 s
Z || =3
Swra MADDELER 5 S8z £
No < £ = g £
) 2 = | o
= S| 3| = =
= 2| = | @ =
2SS 2|2 | 28| 2S
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 38 | 19|10 | 24 9
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 52 | 38| 5 5 0
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 19 | 28| 28 5 20
yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 28 43| 9 10 10
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 14 129128 24 |5
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 14 |28 28| 15 |15
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 4 24 | 24 24 24
isleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 24 | 48| 9 5 14
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4 39 |19 19 19
10 | Okulun igi ve dig1 temizdir. 14 |38 | 25 14 9
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 19 |48 |14 | 10 9
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 14 |19 | 10 4 53
giivenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 39 |55 | 4 0 2

faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
=
=
< S
\ ~~
Stra MADDELER SIS E |k
No = El g| = g
oL B Bl = | M o
~ 3 S| 3| ¢ 2
=2 2| £ 3 =
YES| 2|2 E8| 8L
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 57 33110 |0 0
katilimiyla alinir.
5 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 18 38| 9 5 30
iletilir.
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 41 15| 14 9 21
objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 36 14 | 31 19
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 36 311 0 24
tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli 10 23 |9 23 36
donanima sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel 28 32 | 18 5 17
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 18 27 | 9 18 28
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu 41 32 | 14 0 13
etki birakacak caligsmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin 27 28 |9 18 18
10 | . . . ; 4
iretilmesini tegvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 28 5 |11 | 25 31
11 | iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.
Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina 18 369 |9 28
12 e A
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder 5 14 | 5 0 76
ve kendimi giincellerim.
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Tablo 4. I¢c ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi ic / Dis Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanlig: Dis Paydas 5 5
Elazig Milli Egitim Miidiirlugi Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) Di1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler D1s Paydas 5 5
Mubhtarlik D1s Paydas 5 5
Midiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler Ic Paydas 5 5
Kurum Calisanlar I Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum Ici Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz calismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, ©neri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum ici iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum ici iletisim
5- Calisanlarin gticlendirilmesi ve karar alma stireglerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi1 ve birimler aras1 koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giglu bir AR-GE alt yapist

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar:
4- Yoneticilerin katihmcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
15



2.7.1. Teskilat Yapis1

Hanifi CIFTCI
Okul Midiirii
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Bilal YILDIZ
Ingilizce Ogretmeni

Nazli ERDOGAN
Ingilizce Ogretmeni

7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Midiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Bas Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcist Yonetmelikteki Gorevler
Atolye ve Boliim Sefleri Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimc1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 1 33
7-10 0 0
10... Uzeri 2 66

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 1 2 1 1 2
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Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet igi Programlari

Ad1 Soyadt Gorevi 2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:
Mabhalli Hizmet I¢i Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1

Miidiir 5 0
Basmiidiir Yrd.
Miidiir Yrd. 4 0

Toplam

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l 3 1 4
4-6 Y1l 0 2 2
7-10 Y1l 5 9 14
11-15 Y1l 0 6 6
16-20 Y1l 0 0 0
20 ve tizeri 0 3 3

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil Icerisinde Goreve Baslayan Ogretmen
Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 5 8 6 1 5 8

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildigir 2023 Yilinda Katildig:
Adi Soyadi Mahalli Hizmet Ici Merkezi Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 ~ Kurs/Seminer Sayisi

87 87
Toplam

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 0 0
2 Yardimci Hizmetler Personeli 1 0
Toplam 1 0
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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Thtiyaglar

2
24

33 378

512
Fotokopi Makinasi Sayisi

Yazic1 Sayisi
TV Sayisi
Internet Baglant1 Hiz1

26
8
1
1

Bu boltimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.
Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Not: 2023 yilinda gergeklestirilen toplant: sayilar1 yazilacaktir.

2.7.3. Teknolojik Diizey
Masatistii Bilgisayar Sayist
Tasinabilir Bilgisayar

Akilli Tahta Sayis1
Projeksiyon Sayisi

Sayis1



Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri \ VAR \ YOK | IHTIYAC | ACIKLAMA

Ogretmen Calisma Odasi VAR
Rehberlik Servisi VAR
Ekipman Odast VAR
Kullanilan Derslik Say1s1 18
Kittiphane
Cok Amacli Salon
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari YOK
Resim/Miizik Atolyesi 1
Beceri Atolyesi YOK
Pansiyon YOK
Spor Salonu YOK
2.7.4. Mali Kaynaklar
Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.
Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 426.624 441.678  465.856  485.568  510.585
Okul Aile Birligi 16200 17300 18500 19600 20300
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 19800 20800 21900 23000 24500
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 462624 479778 506256 528168 555385
Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

Tletisim

Kirtasiye

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) {icret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turlu kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi1

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri



Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar
Harcama Kalemleri
Temizlik
Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye

TOPLAM

2.7.5. istatistiki Veriler

Gelir
13759
25934

0
0
405
0
10673
50771

2021
Gider
13759
25934

0

0
405

0
10673
50771

Gelir
53880
99717

0
11776
540

0
21572

187985

2022

Gider
53880
99717

0
11776

540

0
21572
187985

Gelir
74415
0
5836
0
1482
0
53304

135037

Gider
74415
0
5836
0
1482
0
53304

135037

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik)

verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
* Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve

en az olan smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayis1 vs.)

Ogrenci Durumu 2021 2022 2023
Genel mevcut 578 601 546
Ortalama sinif mevcudu 32,11 33,38 30,33
En fazla olan sinif mevcudu 37 38 36
En az olan simmif mevcudu 22 23 21
Kaynastirma egitimine tabi 2 2

Ogrenci sayisi
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e Ogrenci kurslari (kurs acilan dersler, katilan &grenci sayisi, goérev alan
ogretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Kurs acgilan dersler-

2021 Katilan 6grenci sayisi-
Gorev alan 6gretmenlerin
sayisl

2022

Katilan 6grenci
sayisi- Gorev alan
O0gretmenlerin sayisi

2023

Katilan 6grenci
sayisi- Gorev alan
O0gretmenlerin sayisi

Tarih 49 Ogrenci- 24 Ogrenci-
2 Ogretmen 1 Ogretmen
Yabanci Dil 10 Ogrenci - 24 Ogrenci- 14 Ogrenci-
1 Ogretmen 2 Ogretmen 1 Ogretmen
Tiirk Dili ve Edebiyat | 111 Ogrenci - 92 Ogrenci- 51 Ogrenci-
6 Ogretmen 4 Ogretmen 2 Ogretmen
Matematik 74 Ogrenci - 158 Ogrenci- 51 Ogrenci-
4 Ogretmen 5 Ogretmen 2 Ogretmen
Fizik 40 Ogrenci - 66 Ogrenci-
2 Ogretmen 3 Ogretmen
Kimya 46 Ogrenci - 39 Ogrenci-
2 Ogretmen 2 Ogretmen
Cografya 42 Ogrenci- 50 Ogrenci- 32 Ogrenci-
2 Ogretmen 2 Ogretmen 1 Ogretmen

* Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan smavlarda basari
saglayan ogrenci sayisi ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, smifin1 dogrudan gegen
ogrenci say1s1/ orany, smif tekrari yapan dgrenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumun akademik 2021 2022 2023
basarisi

Ulusal dtizeyde yapilan 15 38 19
sinavlarda basar1 saglayan

0grenci sayisi

Ulusal dtizeyde yapilan %16 %28,7 %14,4
smavlarda basar1 saglayan

Ogrenci orani

Il basar1 sirast

Simific1 - dogrudan  gegen 578 557 546
0grenci sayisi

Smifimm dogrudan  gecen %100 %92,67 %100
Ogrenci orani

Sinif tekrari1 yapan ogrenci 0 44 0
say1sl

Smif tekrar1 yapan 6grenci %0 %7,33 %0
orani
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* Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani

belirtilir.

Okul/kurumda yapilan 2021 2022 2023
sosyal faaliyetler

1-15 Temmuz Demokrasi ve Yapildu Yapildu Yapildu
Milli Birlik Giinii

Ogretmenlerin say1si-orani 30-%100 32-%100 32-%100
C)grenci velilerin  sayisi- 42-%7,36 53-%38,81 45-%8,24
orani

2-Cumhuriyet Bayrami Yapildi. Yapildi. Yapild1.
Ogretmenlerin sayisi-orani 30-%100 32-%100 32-%100
Ogrenci  velilerin  sayisi- 100-%17 150-%24 160-%29
orani

3-Atatilirk Haftasi Yapildi. Yapildi. Yapildi.
Ogretmenlerin sayisi-orani 30-%100 32-%100 32-%100
Ogrenci  velilerin  sayisi- 15-%2 20-%3 25-%4
orani

4-Mehmet Akif Ersoy’'u Anma Yapildi. Yapildi. Yapildi.
Haftasi

Ogretmenlerin sayisi-orani 30-%100 32-%100 32-%100
Ogrenci  velilerin  sayisi- 40-% 35-% 30-%
orani

5-Diinya Kadinlar Giinii Yapildi. Yapildi. Yapildi.
Ogretmenlerin say1si-orani 30-%100 32-%100 32-%100
Ogrenci  velilerin  sayisi- 25-%4 35-%5 40-%7
orant

6-Istiklal Mars1'nin Kabulii ve Yapildi. Yapildi. Yapildi.
Mehmet Akif Ersoy’u Anma

Gunu

Ogretmenlerin say1si-orani 30-%100 32-%100 32-%100
Ogrenci  velilerin  sayisi- 20-%3 25-%4 30-%5
orani

7-Sehitler Glinii Yapildi. Yapildi. Yapildi.
Ulusal Egemenlik ve Cocuk

Bayrami

Ogretmenlerin sayisi-oran 30-%100 32-%100 32-%100
Ogrenci  velilerin  sayisi- 50-%8 60-%9 65-%11
orani

8-Ataturk'u Anma ve Genglik Yapildi Yapildu Yapildu
ve Spor Bayrami

Ogretmenlerin sayisi-orani 30-%100 32-%100 32-%100
Ogrenci  velilerin  sayisi- 15-%2 20-3 25-%4

Oorani
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* Okul/kurumda yapilan kiilttirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiilttirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan 2021 2022 2023
kiiltiirel faaliyetler

Sergi Yapildi.

Ogretmenlerin sayisi-oran 32-%100

Ogrenci  velilerin  sayisi- 25-%5

orani

* Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.)

Okulumuzda s6z edilen tarihlerde herhangi bir bilimsel arastirma
yapilmamuistir.
* Okul/kurumun bilimsel yaymlart (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.)

Okulumuzda soz edilen tarihlerde herhangi bir bilimsel yaymn
yaymlanmamustir.
* Spor kuliibui faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antren¢r sayisi,
lisansli 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora

devam eden 6grenci sayis1 vb. belirtilir.)

Spor kuliibii faaliyetleri 2021 2022 2023
Futbol Antrendr Sayisi 1 1 1
Futbol Ogrenci Sayisi 30 32 29
Voleybol Antren¢r Sayisi 1 1 1
Voleybol Ogrenci Sayisi 17 19 20
Tenis Antrendr Sayisi 1 1 1
Tenis Ogrenci Sayist 36 42 34

o Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Ogrenci devam durumu

2021

2022

2023

ogrencilerin  devamsizlik
ortalamasi

onceki yilda devamsizliktan
kalan 6grenci sayis1

44

bu yil stirekli devamsizlik
yapan 6grenci sayisi

onceden devamsiz olup da
devami saglanan ogrenci
sayisl
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* Sosyal kultiplerin galismas1 (kurulan sosyal kultipler ve bunlarin gerceklestirdigi

projeler)
Sira No | Kuliip Ad1 Yapilan Projeler
1 Kiltiir ve Edebiyat Kultbii Herhangi bir proje ¢calismas
Kittuphanecilik Kulubu yapilmamuistir.
2 Afete Hazirlik Kuluibii Herhangi bir proje calismasi
yapilmamustir.
3 Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma, | Maddi durumu olmayan
Cocuk Esirgeme ogrencilere okul kapsaminda
yardim yapilmustir.
4 Gezi, Tanitim ve Turizm Kultbii Herhangi bir proje ¢alismasi
yapilmamuistir.
5 Kan Bagis1 Kuluibti ve Kizilay Kuliibti | Herhangi bir proje calismast
yapilmamaistir.
6 Spor Kulubii Herhangi bir proje ¢alismast
yapilmamistir.
7 Saglik, Temizlik, Beslenme ve Yesilay | Herhangi bir proje calismasi
Kulubi yapilmamustir.
8 Trafik Giivenligi ve Ilk Yardim Herhangi bir proje galismasi
Kuliibti yapilmamaistir.
9 Demokrasi ve insan Haklar1 Kuliibii | Herhangi bir proje galismast
yapilmamistir.
10 Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii Herhangi bir proje ¢calismast
yapilmamustir.
11 Yayin ve lletisim Kuliibt Herhangi bir proje ¢alismast
yapilmamistir.
12 Cocuk Haklar1 Kuliibii Herhangi bir proje ¢alismast
yapilmamustir.
13 Kisisel Verilerin Korunmas: Kuliibii | Herhangi bir proje calismasi
yapilmamustir.
14 Engellilerle Dayanmisma Kuliibui Herhangi bir proje ¢calismasi
yapilmamustir.
15 Medeniyet ve Degerler Kultibti Herhangi bir proje ¢calismast
yapilmamustir.
16 Cevre Koruma Kuliibti Herhangi bir proje calismasi
yapilmamustir.
17 Meslek Tanitma Kultibii Herhangi bir proje ¢calismas
yapilmamustir.
18 Ornek ve Oncii Sahsiyetleri Tamtim | Herhangi bir proje galismasi
Kuliibti yapilmamistir.
19 Sosyal Medya Kuliibti Herhangi bir proje c¢alismasi

yapilmamistir.
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* Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler harig
alman izin stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Personel devam durumu 2021 2022 2023
zorunlu izinler hari¢ alinan 0 0 0

izin siireleri

sevk alma siklig1 9 giinde bir 6 giinde bir 9 giinde bir
haftalik sevk sayisi 1 2 1
alman rapor sayisi 28 48 29

* Rehberlik hizmetleri (yararlanan 8grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Rehberlik hizmetleri 2021 2022 2023
yararlanan 6grenci sayisi 578 601 546

* Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

Engelli  o6grenciler  igin 2021 2022 2023
kolaylastirict calismalar
engelli 6grencilerin sayisi 1 1 1
kolaylastirmak icin alinan Ogrencinin Ogrencinin Ogrencinin sinuft
onlemler siift zemin kata | sinifit zemin zemin kata
alinmuastir. kata almmustir. Engelli
Engelli rampas1 | almmustr. rampast
yapilmustir. Engelli yapilmustir.
rampaslt
yapilmustir.

* Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Proje Ad1 2021 2022 2023

TUBITAK 0 1 0

* Okul/kuruma ulasim,

Okul/kuruma ulasim, 2021 2022 2023
Tasimali Tasimali Tasimali
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* Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amagli salon, BTS, laboratuvar, smiflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danigma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Fiziki mekanlar 2021 2022 2023

BTS Bilgisayar Bilgisayar Bilgisayar
bulunmamaktadir. | bulunmamaktadir. | bulunmamaktadir.

Laboratuvar , | Ders durumuna Ders durumuna Ders durumuna

kullanilma sikligy gore gore gore

Laboratuvar , binanin Yok Yok Yok

dis ve i¢ ses yalitimi

Siniflar kullanilma Hergtin Hergtin Hergtin

siklig1

Siniflar binanin dis ve Yok Yok Yok

i¢ ses yalitimu

Idari odalar Hergtin Hergiin Hergiin

kullanilma siklig1

Idari odalar binanmn Yok Yok Yok

dis ve i¢ ses yalitimi1

ogretmenler odast Hergtin Hergitin Hergiin

kullanilma siklig1

ogretmenler odast Yok Yok Yok

binanin dis ve i¢ ses

yalitim

* Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bigimi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula
getirisi, 6grencilerin disar1 gitmesini onleme durumu, faydalarr),

Kantin 2021 2022 2023
kantinin isletilme bicimi Kiralama Kiralama Kiralama
ihtiyaci karsilama diizeyi Kargiliyor. Kargiliyor Kargiliyor
okula getirisi Okulun Okulun Okulun
ihtiyaclarinda ihtiyaclarinda ihtiyaclarinda
kullanilmaktadir. | kullanilmaktadir. | kullanilmaktadir.
ogrencilerin disar Onliiyor. Onliiyor Onliiyor
gitmesini onleme
durumu

* Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigl, yakit tiirti, 1snmanin tam saglanip
saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Isinma durumu 2021 2022 2023
yakat tiirii Komiir Komiir Komiir
iIsinmanin ~ tam  saglanip Tam Tam Tam
saglanmadig1

,  kalorifer  gorevlisinin mevcut mevcut mevcut
egitimi, belgesi
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* Sivil savunma ¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin ttpti, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolt, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikat1 vs.)

Sivil savunma calismalar1 (yangmn tertibati, yangin tiipti, ikaz alarm zili,
elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanmn temizligi, sivil
savunma tatbikati vs.) gecmis 3 y1l boyunca eksiksiz yapilmis ve mevcuttur.

* Diger arag ve geregler (Okulda bulunan ders aracglar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

Okul kitap ihtiyac listesi MEBBIS kitap secim modiiliine zamaninda
girilmekte olup ders yil1 basinda gelen kitaplar 6grencilere dagitilmaktadur.

* Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onctltigtinii okulun
yaptig1 diger okullara da ¢rnek olan calismalar, ¢cevreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

Boyle bir calisma mevcut degildir.
e Okul/kurumun is birligi yaptigit kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

MEB tarafindan isbirligi yapilan STK lar ile konferans ve sunumlar
organize edilmistir.
* Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig: 6diiller belirtilir.

Son ti¢ y1l icerisinde bdyle bir organizasyon mevcut degildir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boltimde; okul/kurumun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel

etkenlerinden sz edilecektir.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gugclu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Giicli Yonler

Sosyal, sportif ve kiilttirel etkinliklere yiiksek talep olmasi
Akademik basarinin il ortalamasi tizerinde olmasi
Ogrenci bagina okunan kitap sayismin yiiksek olmasi
Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmasi
Kantin gelirlerinin ytiksek olmasi

Aile-okul is birliginin gti¢lii olmasi

Kokl bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim calismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanl calismalarin ytrtitiilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin {ist diizeyde olmasi

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin giiclii olmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekéanlarin olmasi

Fen laboratuvarinin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi

Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu

Zayif Yonler

Internetin dgrenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim siirecine istenilen diizeyde katilmamasi

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Yabanc dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamas:

Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi
Tasimali 6grenci sayisinin fazla olmasi

Erkek 6grencilerde yurt disina ¢ikma isteginin fazla olmasi
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Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikgi calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Miudirliigtintin projelerden sagladig: fon kaynaklarmin ytiksek diizeyde
olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarmin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiksek olmasi

[limizin kalkinmada oncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi

[limizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmasi

Il geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek
maliyeti

Kitle iletisim araglarmin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Ilin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz goc almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul cevresi gtivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

- Okulumuzda spor salonuna ihtiyag vardir.
- Velilerin egitim stirecine istenilen diizeyde katilmamas: bir eksikliktir. Katilimin
saglanmasi icin veli seminerlerine ihtiyac duyulmaktadir.

- Ogrencilerin tasarruf bilincinde yetersizlik bulunmaktadir. Ogrencilere gerekli

egitimler verilmelidir.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, c¢aliganlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ist kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Cagdas diisiince sistemini davranis haline getirmis, lilkesine ve insanliga baglilik duygusu
gelismis gencler yetistirmektir. Karakocan Anadolu Lisesi olarak bu ilkeden hareketle onlari
hem milli hem de ¢agdas degerlerle donatilmis, 6zgiliveni gelismis, sosyal kisilikli ve basaril
bireyler olarak hayata hazirlamak igin variz.

3.2. VIZYON

Karakocan Anadolu Lisesini, tiim paydaslarmin katilmiyla demokrat, katilimei,
paylasimci, duyarli gengler yetistiren, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle adindan soz ettiren,
en 1yi egitimi vererek lilkemizin ve diinyanin segkin {iniversitelerine her yil artan sayiyla

Ogrenci yerlestiren giiclii bir egitim kurumu haline getirmektir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1.Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak

2.Milli ve manevi degerlere bagh kalmak
3.Tiirkceyi dogru ve etkili kullanmak
4.Cahsanlara deger vermek, esit firsat tanéimak
5.Acik ve diiriist iletisim

6.Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik
7.Herkese katma deger iiretme firsati vermek
8.Problemin degil, ¢c6ziimiin parc¢as1 olmaya cahsmak
9.Bireysel farkhiliklara saygih olmak
10.Giivenilir, saygin, hosgoriilii ve adil olmak
11.Uretken, sorgulayan, ilkeli vatandas olmak

12.Dogaya saygih olmak
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BOLUMIV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMES]

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1
artirilacaktir.

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar ytirtitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yo6nelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalar: gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

53. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
Ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Smif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligt

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek igin ¢aligmalar
yiriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik

bireysel ¢aligmalar yapilacaktir.
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Al. Ogrencilerin  egitim ve ogretime etkin katihimlariyla
tamamlamalarini saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirllacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarmi ve iiniversitelerde
yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.
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A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
Ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iretken, kalkinmaya
destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini
ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmas1 saglanacaktir.
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A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist
Ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimci, tiretken, medeniyet
ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist &grenime
yerlesen 6grenci oranini artirmak

S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir. S2.
Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig1 ile yiiz yiize egitime destek
olmak tizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist 53renim programina hazirlayacak mesleki ve
egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, {iniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari
v.b) sayilar artirilacaktir.
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A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist
Ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimcei, iiretken, kalkinmaya
destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri gii¢lendirilecektir.

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢aligmalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazl planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh
yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalar
yiritilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
Ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
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A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
Ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimei, {retken, kalkinmaya
destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararas1 projelere katilim oranlari ve hareketlilik
sayisi yikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri
artirilacaktir.

S1.Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.
S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar1 saglanacaktir.
S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.
S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen
ve dgrencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolari, afigler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak én plana
¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi
ya da atdlyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanc dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.
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A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekéanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

S1. Okulun fiziki mekéanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini gii¢lendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler almacaktir.

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve
motivasyonlar gii¢lendirilecektir.

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki geligsim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.
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A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
icin okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalhig:, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlart ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yaganan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranig sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édiillendirilmesi ve bu 6grencilerin
diger dgrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlar ile ig birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S7. Okulun
afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel
stirdiiriilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirllacaktir.

S1. Okul elektrik, su ve yakat titketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirtlacak
ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢aligsmalar
yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar

yapilacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amacg1
Hedef 1.1.

Hedef1.2.
Amacg 2

Hedef 2.1.
Hedef 2.2.
Hedef 2.3.
Hedef 2.4.
Amac 3

Hedef 3.1.
Hedef 3.2.
Hedef 3.3.

Hedef 3.4.

4500
1000

3500

48500

15500

10000

11000

12000

550177

12000

15000

5500

517677

5900
1400

4500

53000

17500

12000

11500

12000

559000

13000

25000

6000

515000

7600
1600

6000

57500

19500

13500

12000

12500

553500

14000

30000

6500

512000

9250
1750

7500

60000

20500

14000

12500

13000

577500

15000

45000

7500

510000

11000
2000

9000

63000

22000

14500

13000

13500

574000

16000

50000

9000

509000
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V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme ditizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gergeklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarmna iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin almmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amagclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarim
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

flk alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarmin
gerceklestirilmesi

Degerlrindn‘me Izleme raporlarmin
. rapfr armumn hazirlanmasi ve
.
hazirlanmasi ve sunulmasi
sunulmas:

I

Izleme verilerinin toplz}.al;fnm1
degerlendirilmesi gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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